Faglig teamleder til Hemmeplejen Mariager og Assens
(genopslag)

Vil du sta teet pa borgerne, medarbejderne og den faglige praksis — og veere med til at
udvikle en hjemmepleje med hgj kvalitet, steerkt samarbejde og blik for den enkelte
borgers liv?

AEldreomradet er i bevaegelse. Med Aldreloven, helhedspleje og faste tveerfaglige teams
er der sat en tydelig retning med starre selvbestemmelse for borgeren, en rehabiliterende
tilgang og et steerkt tvaerfagligt samarbejde omkring kerneopgaven.

Som faglig teamleder i Hiemmeplejen Mariager og Assens far du en central rolle i denne
udvikling. Du skal veere praksis- og borgernzer og sammen med hjemmeplejelederen
seette retning for den faglige kvalitet, medarbejdernes kompetenceudvikling,
borgersikkerheden og det gode arbejdsmilja.

Faglighed og samarbejde — du kan ikke stemple ud af nogen af delene

| £ldre og Omsorg i Mariagerfijord Kommune siger vi, at du er ansat til to ting: faglighed
og samarbejde — og du kan ikke stemple ud af nogen af delene.

Det geelder naturligvis ogsa dig som leder. Men som faglig teamleder har du samtidig et
seerligt ansvar for at saette retning og insistere pa, at faglighed og samarbejde gar hand i
hand - ogsa hos andre.

Du skal have ambitioner pa bade borgernes, medarbejdernes og organisationens vegne.
Det betyder, at du understatter og udvikler medarbejdernes faglighed, men ogsa ter stille
krav, falge op og tage dialogen, nar kvaliteten eller samarbejdet kalder pa noget andet.
For os er hgj faglighed og godt samarbejde ikke et enten-eller. Begge dele er en
forudsaetning for at lykkes med kerneopgaven og skabe kvalitet, borgersikkerhed og
gode forlgb for borgerne.

Om stillingen

Som faglig teamleder har du ansvar for den faglige ledelse af medarbejderne i teamet.
Du skal veere synlig og tilgeengelig i hverdagen og teet pa den borgernaere praksis.

For os er praksisnzer ledelse ikke blot at vaere fysisk til stede. Det handler om at kende
den faglige praksis, fglge den, vaere nysgerrig pa den og sammen med medarbejderne
udvikle den.

Hjemmeplejen lgser opgaver for borgerne pa tveers af dag- og aftentimerne, og som
faglig teamleder skal du derfor ogsa have blik for den praksis, der udfolder sig uden for
almindelig dagtid. Det betyder, at der indimellem vil veere felgedage, som straekker sig
ind i eftermiddags- og aftentimerne, ligesom der lejlighedsvis vil vaere behov for
ledelsesmaessig tilgaengelighed i weekender.

Vi arbejder med distribueret ledelse og hjeelper hinanden pa tveers, sa opgaven og
medarbejderne er godt understattet — ogsa nar den enkelte leder ikke er til stede. Det gar
vi bade for at sikre kvalitet og borgersikkerhed og for at skabe et godt og baeredygtigt
arbejdsmiljg for medarbejdere og ledere.

Du far et saerligt ansvar for at understatte tveerfaglighed, systematisk kvalitetsforbedring,
hgj borgertilfredshed, borgersikkerhed og et godt arbejdsmiljg.

En vaesentlig del af din opgave bliver at arbejde malrettet med borgerneer
kompetenceudvikling. Du skal kunne ga teet pa praksis sammen med medarbejderne,
understgtte faglig refleksion og omseette viden, data og konkrete erfaringer fra
borgerforlgbene til Isering og forbedringer.

Vi gnsker en kultur, hvor kompetenceudvikling ikke alene foregar pa kurser og i
undervisningslokaler, men i hgj grad der, hvor opgaven Igses. Du skal derfor understgtte
leering i hverdagen og falge op pa, om ny viden og nye arbejdsgange faktisk bliver omsat



til bedre kvalitet og starre sikkerhed for borgerne.

Du skal vaere med til at skabe en kultur, hvor vi er nysgerrige pa vores praksis, leerer af

bade det, der lykkes, og det, der udfordrer, og arbejder systematisk med

kvalitetsforbedringer.

Tveerfagligheden er en afggrende del af helhedsplejen. Du far derfor en vigtig opgave i at

skabe steerke rammer for samarbejdet mellem forskellige fagligheder og holde fokus pa,

at vi sammen finder de bedste lgsninger med udgangspunkt i borgerens @nsker,
ressourcer og behov.

Vi forestiller os, at du:

*har en sundhedsfaglig baggrund og en steerk faglig profil. Du kan omsaette din faglighed
til ledelse, laering og udvikling af andre og formar samtidig at skabe relationer og
falgeskab.

*har en inddragende og anerkendende ledelsesstil, men er samtidig tydelig omkring
retning, forventninger og opfelgning. Du kan veere nysgerrig og lyttende og samtidig sta
fast, nar faglighed, kvalitet, borgersikkerhed eller samarbejde kreever det.

strives med at veere teet pa driften, medarbejderne og borgerne og ser det som en naturlig
del af din ledelsesopgave at fglge den faglige praksis. Du har blik for bade den enkelte
medarbejders kompetencer og det samlede teams faglige udvikling.

*har et skarpt blik for kvalitet og borgersikkerhed og kan arbejde systematisk med
opfalgning og forbedringer uden at miste blikket for mennesket bag data og
arbejdsgange.

*bidrager aktivt til et arbejdsmiljg praeget af psykologisk tryghed, faglig nysgerrighed og
feelles ansvar — og du ved, at et godt arbejdsmiljg ogsa handler om, at vi kan stille krav til
hinanden og tage ansvar for det faellesskab, vi er en del af.

Om Hjemmeplejen Mariager og Assens

Mariager og Assens Hjemmepleje er organiseret i mindre teams og arbejder med

helhedspleje, hvor forskellige fagligheder bidrager med deres kompetencer omkring

borgeren.

Vi prioriterer hgj faglighed, borgersikkerhed og et godt arbejdsmiljg. Kulturen skal veere

preeget af tryghed, abenhed, eerlighed og humor — og af en faelles forstaelse af, at vi alle

har ansvar for bade opgaven og feellesskabet.

Vi inviterer forskellige fagligheder ind og bruger hinandens perspektiver til bade at styrke

borgernes forlgb og vores egen faglige udvikling.

Rehabilitering er en naturlig del af vores tilgang. | alle forlgb har vi blik for, hvordan

borgeren kan bevare eller genvinde mest mulig mestring af eget liv. Hjaelpen kan leveres

i borgerens eget hjem, i vores sundhedsklinik eller gennem virtuelle Igsninger.

Du kan lzese mere om opgaverne og vores forventninger til dig i job- og kravprofilen.

Len- og ansaettelsesvilkar

Stillingen er en fuldtidsstilling med anseettelse efter geeldende overenskomst — du kan

lzese naermere herom i job- og kravprofilen.

Din naermeste leder er hjemmeplejeleder Ulla Riisberg, og du kommer desuden til at

indga i et ledelsesfagligt netvaerk med de avrige faglige teamledere.

Vil du vide mere?

Vi vil rigtig gerne here fra dig, hvis stillingen har vakt din interesse — ogsa hvis du har

spargsmal eller gerne vil hgre lidt mere, inden du beslutter dig for at sege.

Kontakt hjiemmeplejeleder Ulla Riisberg pa 6115 4411.

Du er ogsa hjertelig velkommen til at komme forbi til en kop kaffe og en uforpligtende

snak om stillingen, opgaven og hverdagen i Hiemmeplejen Mariager og Assens. Ring

gerne til Ulla og lav en aftale — vi viser meget gerne vores arbejdsplads frem.

Om Mariagerfjord Kommune

Mariagerfiord Kommune er en af Danmarks smukkeste kommuner med en unik og


https://mariagerfjord.emply.com/api-v2/shared-files/80b4481d-0888-4456-a9fc-5e1c58fffe66/shared-access-keys/pao79118aearp5qjq5y96jeud0b1nkgku4n19355lqz4b58kemmawqq3cq0tqg6x

varieret natur ved skov, strand og fjord. Vi ligger centralt mellem Aalborg og Aarhus og er
pa den made et bindeled mellem Nordjylland og resten af landet. Vores mal er klart: Vi vil
mere, og der er plads til flere. Derfor har vi fokus pa at skabe de bedste rammer for vores
cirka 42.000 borgere, for vores erhvervsliv og for udviklingen af kommunen.

| Mariagerfjord Kommune gnsker vi, at alle vores 3.400 medarbejdere oplever sig som en
vigtig del af faellesskabet. Vi har frihed til at bringe vores kompetencer og ideer i spil, sa vi
laser kerneopgaven bedst muligt og ger en forskel for vores borgere. Vi har fokus pa
psykologisk tryghed og viser respekt for hinandens forskelligheder. Alle tager vi et
medansvar for feellesskabet og opgaven, og derfor laegger vi ogsa stor veegt pa et
velfungerende samarbejde i MED-organisationen.

Vi ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede ansggere til at
sg@ge job hos os, uanset personlig baggrund.
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