
Annonceskabelon med kommunetekst

Vil du gøre en mærkbar forskel for børn og unge i Mariagerfjord Kommune? Brænder du for at
skabe trygge, sjove og lærerige rammer i de unges fritid? Så er det måske dig, vi søger til et
deltidsjob!
Mariagerfjord Ungdomsskole søger engagerede og initiativrige medarbejdere på deltid til flere af
vores junior- og ungdomsklubber. Vi søger specifikt medarbejdere til vores juniorklubber i Arden,
Hørby, Mariager og Hobro, samt til to af vores ungdomsklubber i henholdsvis Arden og Hobro..

Vi søger medarbejdere til både vores juniorklubber og vores ungdomsklubber. Der er tale om to
forskellige jobs. Man er naturligvis velkommen til at søge begge job, hvis dette måtte have
interesse. 
Juniorklubber (Målgruppe: 10–12 år)
•    Hvor: Arden, Hørby, Mariager og Hobro.
•    Arbejdstid: Vagterne ligger på hverdage i tidsrummet kl. 14:00 til 17:00 (lige efter skoletid).
Åbningsdagene varierer fra klub til klub.
Sæsonen går fra 1. oktober til 1. april. Arden JK følger dog skoleåret. Typisk har juniorklubberne to
åbningseftermiddage om ugen, mens Arden Juniorklub har fem. 

Ungdomsklubber (Målgruppe: 13–18 år)
 Vi søger nye medarbejdere til ungdomsklubberne i Arden og Hobro. 
o    Arden Ungdomsklub: 2 medarbejdere til faste vagter onsdag og fredag.
o    Hobro Ungdomsklub: Medarbejdere til vagter tirsdag og fredag.
Arbejdstid: Typisk i tidsrummet kl. 19:00 til 22:00.
Sæonen går fra ca. 10. august til 1. maj. 

Dine arbejdsopgaver i junior- og ungdomsklubberne:
•    Udvikling og trivsel: Sikre, at alle børn og unge udvikler sig både socialt og personligt i en positiv
retning.
•    Fællesskab: Sikre, at de unge kan og vil indgå i forpligtende og givende fællesskaber.
•    Aktiviteter: Igangsætte og afvikle forskellige aktiviteter og events sammen med de unge.
•    Sundhed og trivsel: Sætte nye sundhedsfremmende og spændende tiltag i gang i klubben.

Vi forventer af dig
•    At du brænder for at arbejde med børn og unge og måske allerede har erfaring med
målgruppen.
•    At du er initiativrig, nærværende og har lyst til at gøre en reel forskel.
•    At du er en god rollemodel, der møder de unge med både autenticitet, krav og kærlighed.
•    At du er vedholdende i dit pædagogiske arbejde og har overskud til også at rumme dem, der
bøvler lidt med tilværelsen.
•    At du er en udpræget holdspiller, som mestrer samarbejdets kunst.

Vi tilbyder
•    Stor mulighed for selv at præge dine arbejdsopgaver og føre dine egne idéer ud i livet.
•    Gode og passionerede kolleger, som brænder for det samme som dig.
•    Rig mulighed for at udvikle dig både fagligt og personligt i jobbet.
•    Et meningsfuldt arbejde med fire vigtige grundpiller:

Kort om Mariagerfjord Ungdomsskole
I Ungdomsskolen ved vi, at unge er engagerede, virkelystne og aktive. Derfor tilbyder vi et bredt
udbud af aktiviteter, så de unge i kommunen får alle de udfordringer, de har brug for i trygge
rammer. Vi skaber rammerne for, at de unge kan dyrke deres fritidsinteresser, tilegne sig ny viden,
rejse ud i verden og indgå i styrkende netværk. Vores liste af tilbud er lang – vi har noget for alle
unge i kommunen, uanset interesser, talenter og ressourcer.
Du kan læse mere om vores mange tilbud på: www.ungmariagerfjord.dk
Ansættelsesvilkår: Deltid i sæsonen
Ansættelse sker efter gældende overenskomst med BUPL.
 
Ansøgning:
Send din ansøgning vedlagt relevante bilag hurtigst muligt og senest den 14. juni 2026
Gem
Stillingen ønskes besat pr. 1. august 2026
Der er ansøgningsfrist til stillingen 14. juni kl. 23:59
Vi forventer at holde samtaler den 17. juni 2026
Bemærk: Du skal være tydelig i din ansøgning i forhold til, om du søger job i junior eller
ungdomsklub, samt hvor du søger et job.

Løn og ansættelsesvilkår
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Ansættelse sker på overenskomstmæssige vilkår, hvor lønnen aftales med den
forhandlingsberettigede organisation.  

Der indhentes straffe- og børneattest, og ansættelsen er betinget af, at disse kan godkendes.  
For at være ansat i Mariagerfjord Kommune skal du have MitID.

Hvis du vil vide mere
Læs mere om stillingen og om organisationen i job og personprofilen. (indsæt link til job- og
personprofil eller slet forudgående tekst, hvis der ikke er lavet en job- og personprofil til jobbet). 

Kontakt ungdomsskoleleder Lars Otte Koefoed på telefon 23 33 50 35, hvis du har spørgsmål til
stillingen.

Kan du se dig selv hos os?
Så send din ansøgning til Mariagerfjord Kommune via vores hjemmeside.
Om Mariagerfjord Kommune
Mariagerfjord Kommune er en af Danmarks smukkeste kommuner med en unik og varieret natur
ved skov, strand og fjord. Vi ligger centralt mellem Aalborg og Aarhus og er på den måde et
bindeled mellem Nordjylland og resten af landet. Vores mål er klart: Vi vil mere, og der er plads til
flere. Derfor har vi fokus på at skabe de bedste rammer for vores cirka 42.000 borgere, for vores
erhvervsliv og for udviklingen af kommunen. 
I Mariagerfjord Kommune ønsker vi, at alle vores 3.400 medarbejdere oplever sig som en vigtig del
af fællesskabet. Vi har frihed til at bringe vores kompetencer og ideer i spil, så vi løser
kerneopgaven bedst muligt og gør en forskel for vores borgere. Vi har fokus på psykologisk tryghed
og viser respekt for hinandens forskelligheder. Alle tager vi et medansvar for fællesskabet og
opgaven, og derfor lægger vi også stor vægt på et velfungerende samarbejde i MED-
organisationen.   
Vi ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede ansøgere til at søge job
hos os, uanset personlig baggrund.  
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