Paedagogisk leder til Onsild Barnehus

Er du den nye psedagogiske leder til Onsild Barnehus? — et b@grnehus hvor vi prioriterer kvalitet for
barnene, teet dialog med foreeldre og ledelse taet pa praksis

Har du lyst til at skabe felgeskab og videreudvikle den paedagogiske praksis i feellesskab med
medarbejderne? Motiveres du af at bygge videre pa den tydelige retning, der allerede er lagt,
samtidig med at du bringer dine egne idéer, perspektiver og ledelsesmaessige styrker i spil? Sa er
du méske den peedagogiske leder vi sgger til Onsild Bernehus, da vores nuveerende leder er tiltradt
en anden lederstilling i omradet og fortseetter i lederteamet Dagtilbud Omrade Midt.

Vi sgger en leder, som kan videreudvikle den fagprofessionelle kultur og som kan ga forrest med
faglig sparring samt levere en praksis af hgj kvalitet for bgrnene i samarbejde med et engageret
medarbejderteam.

Onsild Barnehus

Onsild Bgrnehus er en bgrnehave med barn i alderen tre til seks ar, hvor samarbejdet pa tveers af
stuerne veegtes hgjt. Barnehaven er normeret til 40 bgrn og vi har aktuelt 32 barn. Vores
psedagogiske praksis bygger pa inddragelse af berneperspektivet, relationer, venskaber,
feellesskaber, neerveer, sprog, leering, udvikling, dannelse, udeliv og kommunikation. Vi har fokus pa
etableringen af gode og udviklende laeringsmiljger, hvor vi mestrer hverdagens rutiner. Desuden
har vi fokus pa alle bgrns deltagelsesmuligheder i leg og feellesskab, og at der er plads til alle.

Vi er i gang med at udvikle en bevaegelsesprofil i barnehaven, hvor vi har fokus pa beveegelse, der
er teenkt ind i vores daglige aktiviteter og i vores udeliv. Vi forventer at blive DGI-certificeret, nar
vores nye leder tiltraeder.

Vi samarbejder med idraetsefterskolen og benytter skolens faciliteter i nogle af vores aktiviteter. Vi
samarbejder med dagplejen, som har legestue i vores hus. Vi ger ogsa flittigt brug af omradets
feelles Naturgard til nogle af vores udeaktiviteter.

Vi arbejder ud fra Mariagerfijord Kommunes paedagogiske fundament, systemteorien, den
anerkendende tilgang, ICDP og KVALid. Vi ser alle bgrn som unikke og er desuden optaget af at
levere en praksis af hgj kvalitet for b@rnene, og hvor vi sammen med foraeldrene skaber livsduelige
og robuste bgrn.

Vores ny leder

- Seetter retning for den faglige udvikling og skaber rammerne for et laerende og udviklende
arbejdsmilja.

+ Gar forrest og kan skabe fglgeskab i at sikre kvalitet i arbejdet med bernene, sa de oplever
en paedagogik, der er bade fagligt relevant og menneskeligt udviklende.

+ Er engageret i at arbejde med bade barne- og foraeldreperspektivet, og ser foraeldrene som
en naturlig samarbejdspartner i udviklingen af berns leering og trivsel.

- Ervant til at arbejde taet sammen med tvaerfaglige samarbejdspartnere og ser dette som en
central del af ledelsen i bgrnehaven.

+ Er anerkendende og respektfuld, ser potentiale i bade barn, medarbejdere og lederkolleger
og evner at seette fokus pa udvikling i faellesskab.

+ Er en leder, der bade kan bevare overblikket i en travl hverdag og prioritere faglige mal og
udviklingsomrader pa tveers af teamet.

- Er reflekterende og lgsningsorienteret, og har en tilgang til ledelse, hvor du har gje for
muligheder i medarbejdernes faglige udvikling.

+ Har steerke kommunikative evner — bade i skrift og tale — og kan skabe aben dialog pa alle
niveauer i organisationen.

+ Ser pa egen praksis og sparer med andre.

- Kan lede opad ved at bringe praksisviden med ind i omradeledelsen.
Derudover ser vi gerne, at du bringer mod, engagement og nysgerrighed ind i dit lederskab, og at
du kan skabe et arbejdsmiljg, hvor der ogsa er plads til humor og et godt samarbejde.
Du er uddannet paedagog og har erfaring fra dagtilbud, gerne lederfaring. Du ma gerne have
erfaring med arbejdet med tidlig indsats og gerne have en lederuddannelse.
Dagtilbud Omrade Midt
Som ny leder i Onsild Barnehuse bliver du en del af Dagtiloud Omrade Midt. Vi bestar af seks
barnehuse med en feelles Naturgard. Vores lederteam bestar af fem paedagogiske ledere (seks nar
du kommer) samt en omradeleder, som du refererer til. Vi arbejder malrettet pa at skabe en kultur
praeget af professionel og faglig udvikling, faglig sparring og gode samarbejdsrelationer. Vi |gfter i
flok — sammen kan vi mere. Vi vaerdseetter en arbejdsplads, hvor tillid, engagement og innovation
er i hgjsaedet, og hvor ledelsen aktivt understatter bAde medarbejdernes og bgrnenes udvikling.



Vi ser muligheder frem for begreensninger og dyrker en god og konstruktiv kommunikation, hvor vi
tager udgangspunkt i den anerkendende tilgang. Vi har fokus pa at skabe et godt samarbejde med
en teamand, der er praeget af tillid, faglighed, engagement, loyalitet og nytaenkning.

Yderligere information

Stillingen er pa fuld tid og aflgnnes efter geeldende overenskomst. | forbindelse med anseettelsen
bliver der indhentet barne- og straffeattest. Vi indhenter reference ved ansaettelsen.

- 1. samtale: 19. juni 2026 fra kl. 8.00

« 2. samtale: 26. juni 2026 fra kl. 8.00
Hvis du gar videre til anden samtalerunde, udfarer en rekrutteringskonsulent en personlighedstest.
Der er testtilbbagemelding den 25. juni 2026 fra kl. 8.15.
Vi haber, du er blevet nysgerrig pa at hgre mere og komme pa besgg i Onsild Bgrnehus, og vi
opfordrer alle interesserede til at kontakte Dagtilbudsleder Elsebet Kaasing pa tIf. 20323168. Send
gerne en SMS og Elsebeth vil kontakte dig. Eller send en mail til elska@mariagerfjord.dk.
Ansggningsfristen er den 14. juni 2026.
Tiltreedelse: 1. august 2026 eller hurtigst muligt derefter.
For at veere ansat i Mariagerfiord Kommune skal du have MitID.
Om Mariagerfiord Kommune
Mariagerfjord Kommune er en af Danmarks smukkeste kommuner med en unik og varieret natur
ved skov, strand og fjord. Vi ligger centralt mellem Aalborg og Aarhus og er pa den made et
bindeled mellem Nordjylland og resten af landet. Vores mal er klart: Vi vil mere, og der er plads til
flere. Derfor har vi fokus pa at skabe de bedste rammer for vores cirka 42.000 borgere, for vores
erhvervsliv og for udviklingen af kommunen.
| Mariagerfjord Kommune gnsker vi, at alle vores 3.400 medarbejdere oplever sig som en vigtig del
af faellesskabet. Vi har frihed til at bringe vores kompetencer og ideer i spil, sa vi leser
kerneopgaven bedst muligt og ger en forskel for vores borgere. Vi har fokus pa psykologisk tryghed
og viser respekt for hinandens forskelligheder. Alle tager vi et medansvar for faellesskabet og
opgaven, og derfor leegger vi ogsa stor vaegt pa et velfungerende samarbejde i MED-
organisationen.
Vi ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede ansagere til at sage job
hos os, uanset personlig baggrund.
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