2 socialradgivere til Specialradgivningen for Voksne
—mulighed for indflydelse pa opgavesammensaetningen

Har du staerke samarbejdskompetencer, et tydeligt rehabiliterende blik og breender du for at ga
forrest og sikre aktiv borgerinddragelse pa det specialiserede socialomrade — sa er det dig, vi leder
efter.

Specialradgivningen for Voksne er en del af Social- og Sundhedsomradet i Mariagerfjord
Kommune. Vi er en del af et starre feellesskab og arbejder teet sammen med andre enheder pa
omradet. Hos os er det vigtigt, at vi hjeelper hinanden og arbejder tveerfagligt for at sikre de bedste
Izsninger for borgerne.

Vi er en kommune, der virkelig braender for at blive endnu bedre til at arbejde sammen pa tveers og
sikre en helhedsorienteret indsats i borgernes forlgb.

De seneste ar har vi fokuseret pa at ggre vores samarbejde endnu teettere og mere fleksibelt -
bade internt i teamene og med borgerne. Vi er ogsa rykket endnu teettere sammen
ledelsesmaessigt med Social Stgtte som omfatter afdelingerne Mestringsvejledningen (SEL § 85),
Rusmiddelcenter/SKP/Hjemlgseindsats og Lettere Adgang.

Om Specialradgivningen for Voksne

Vi 16 radgivere i Specialradgivningen for Voksne. Vi arbejder i to hovedteams: Socialpsykiatri og
Handicap, men vi har ogsa mindre opgavefeellesskaber, som fx BPA-ordninger, domfeeldte
udviklingsheemmede, matchning og forhandling (herunder ogsa til berne-og ungehjem) og
specialundervisning for voksne.

Team Socialpsykiatri arbejder sammen med mennesker, som har psykiatriske lidelser, har
autismespektrumforstyrrelser eller er seerligt social udsatte.

Team Handicap arbejder sammen med mennesker, som har kognitive og/eller fysiske handicaps,
er saerligt social udsatte samt medfadt og erhvervet hjerneskade.

Den daglige ledelse i Specialradgivningen varetages af to afdelingsledere, som har primzer
tilknytning til forskellige teams og opgavefaellesskaber, men der forventes at vi supplerer hinanden,
sa dynamikken og sammenhzaengen pa tveers styrkes i dagligdagen.

| afdelingen har vi mulighed for at traekke pa juridisk bistand i de hgj komplekse juridiske
sagsbehandlingsopgaver.

Vi har store ambitioner for vores opgavelgsning og vi arbejder aktuelt med at dygtiggere os i den
recovery- og rehabiliterende sagsbehandling i taet samarbejde med vores udfgrer kollegaer.

Vi er i gang med implementering af VUM 2.0 og er en del af et partnerskabsprojekt med Bolig- og
Socialstyrelsen med henblik pa at udbrede den recovery- og rehabiliterende tilgang til hele det
specialiserede socialomrade. Det fgler vi os meget privilegerede over. Vi haber meget at finde nye
kollegaer, som breender lige sa meget som os, for at vaere med i en spaendende og kontinuerlig
udvikling.

Om stillingerne

Vores ledige stillinger tilknyttes Team Socialpsykiatri, og du vil skulle varetager opgaver bredt set
ift. malgruppen og sidde i Modtagelsen, som er indgangen til vores omrade sammen med vores
kollegaer i udfgrerdelen. For at supplere de kompetencer vi allerede har, drgmmer vi om kollegaer,
der bl.a. er optaget af/har erfaring med misbrugsadfaerd og udsathed; viden om psykoselidelser og
autisme; interesse for at indga i og udviklingen af opgaven omkring matchning til
boformer/opholdssteder pa bade voksen og bgrneomradet - herunder kontrakt og takstforhandling.
Den anden stilling er en fremskudt myndighedsfunktion - nyoprettet og malrettet borgerforlgb i
vores interne mestringsvejledning (§85) og vil veere pa tvaers af malgrupper — herunder ogsa forlgb
der skal sikres en god overgang fra eksterne leverandgrer til vores interne mestringsvejledning.
Formalet med denne stilling er, at sikre fokus pa, at indsatsen altid er den rette og at styrke den
faglige sammenhaeng, kvalitet og retning i borgernes forlab gennem teettere opfalgning pa
indsatserne. Din fysiske placering til opfelgning vil ofte kunne veere pa et af vores veeresteder sa du
kan understatte fokus pa faellesskaber for borgerne.

Vi vil saette pris pa at du i din ansggning tilkendegiver hvad du ser dig selv bedst i.

Hvis du evt. har interesse i begge stillinger ma det ogsa gerne fremga af din ans@gning.

Vi sagsbehandler i KMD Nexus, med udgangspunkt i VUM 2.0 og du vil som myndighedsradgiver
bl.a. veere ansvarlig for at:

- Oplyse sagen via indhentning af oplysninger fra borgeren selv — typisk via mgdeafvikling
+ Oplyse sagen via andre, som fx leege, psykiatri, samarbejdspartnere og pargrende

- Foretage socialfaglige analyser og vurderinger

+ Udarbejde handleplansmal sammen med borgeren — med borgerens ord eller udtryk

- Udarbejde afgarelser

- Behandle eventuelle klager

- Lave opfelgning indsatserne — herunder lave dagsorden sammen med borger og veere

madeleder



« Indga i tveerfagligt samarbejde
Du vil have egen-kompetence til at traeffe en raekke beslutninger, men vi vaegter vores faglige
feellesskab hgjt og derfor vil mange beslutninger naturligt treeffes i samarbejde under vores
teammgder eller i vores visitationsudvalg.
Vi s@ger kollegaer der:

+ Er uddannet socialradgiver/socialformidler

« Har erfaring med at arbejde recovery-orienteret og rehabiliterende eller har stor interesse
heri.

« Selvstaendigt kan planlaegge og prioritere opgaver i en uforudsigelig arbejdsdag

+ Har en solid faglighed, men som fortsat er nysgerrig pa at blive udfordret og indga i sparring
med kollegaer

- Kan seette graenser hensigtsmaessigt bade for sig selv og for borgerne

- Har gode og insisterende samarbejdskompetencer og en nysgerrig tilgang til andres
fagligheder og perspektiver

- Kan arbejde i krydspres hvor modsatrettede krav og forventninger er pa spil

+ Kan arbejde loyalt og professionelt ud fra de rammer og vilkar, der ger sig geeldende i en
politisk styret organisation

- Bidrager til faglig udvikling i afdelingen og pa tveers

- Sammen med dine kolleger vil arbejde for, at vi bevarer en god arbejdsplads, hvor tryghed,

hjeelpsomhed og godt humer er centralt.
Hvad tilbyder vi?

- Kollegaer, der er kendte for hgj faglighed, engagement og forskellighed

- Et kollegialt faellesskab med en uformel tone og plads til humor

- En arbejdsplads, der er optaget af at "vi er hinandens arbejdsmiljg”

- En arbejdsplads hvor vi er hinandens forudsaetninger og lafter i flok

- En arbejdsplads i udvikling med mulighed for indflydelse og frihed under ansvar
- Let adganag til kollegial og ledelsesmeaessig sparring

- Faste teammgader og supervision

- Mulighed for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse under hensyn til opgavelgsningen

« Intro program
Vi gleeder os til at hgre fra dig, hvis du vil veere en del af vores spaendende udvikling og hjeelpe
med at gare en forskel for borgerne!
Len og ansaettelsesvilkar
Anseettelse sker pa overenskomstmaessige vilkar, hvor lgnnen aftales med den
forhandlingsberettigede organisation.

Der er tale om 2 faste stillinger pa 37 timer.

Du indgér i kontorfeellesskab pa Mariager Radhus, men du skal vaere indstillet pa at deltage i
mgder uden for radhuset, hvorfor det er et krav, at du kan benytte egen bil.

Der indhentes straffe- og barneattest, og anseettelsen er betinget af, at disse kan godkendes.
For at veere ansat i Mariagerfiord Kommune skal du have MitID.

Tidsplan

Ansggningsfristen er d. 16. februar. Samtaler bliver afholdt d. 23. februar.

Der indhentes kun referencer pa den kandidat, der forventes ansat.

Oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan du f& hos Tanja Mark 21373362 eller Amalie
Garff 23208663 (send venligst en SMS og du vil blive kontaktet).

Kan du se dig selv hos 0s?
Sa send din ans@gning til Mariagerfjord Kommune via vores hjemmeside.

Stillingerne gnskes besat pr. 01.04.2026.

Om Mariagerfijord Kommune

Mariagerfjord Kommune er en af Danmarks smukkeste kommuner med en unik og varieret natur
ved skov, strand og fjord. Vi ligger centralt mellem Aalborg og Aarhus og er pa den méade et
bindeled mellem Nordjylland og resten af landet. Vores mal er klart: Vi vil mere, og der er plads il



flere. Derfor har vi fokus pa at skabe de bedste rammer for vores cirka 42.000 borgere, for vores
erhvervsliv og for udviklingen af kommunen.

| Mariagerfjord Kommune gnsker vi, at alle vores 3.400 medarbejdere oplever sig som en vigtig del
af feellesskabet. Vi har frihed til at bringe vores kompetencer og ideer i spil, sa vi laser
kerneopgaven bedst muligt og ger en forskel for vores borgere. Vi har fokus pa psykologisk tryghed
og viser respekt for hinandens forskelligheder. Alle tager vi et medansvar for faellesskabet og
opgaven, og derfor leegger vi ogsa stor vaegt pa et velfungerende samarbejde i MED-
organisationen.

Vi ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede ansggere til at s@ge job
hos os, uanset personlig baggrund.
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