JUNIORMESTERLARE - vi sgger en dygtig leerer med
praksisfaglig profil!

Assens Skole er sa heldige at udbyde JUNIORMESTERLAERE til skolearet 2025-26. Derfor sager
vi en dygtig leerer, som bade er motiveret for, og har erfaring med praksisfaglig undervisning.

Om Assens dagtilbud og skole

Assens dagtilbud og skole ligger i naturskenne Mariagerfjord kommune. Vi er en samdriftsordning
bestaende af dagtilbud og seerlig dagtilbud, en mindre almen folkeskole fra 0.-9. klasse med ca.
130 elever og hertil to specialafdelinger med i alt 50-60 elever. Flere af klasserne i vores klasser i
specialafdelingerne har samarbejde med almen og bl.a. klasselokaler ved siden af hinanden.

| Mariagerfjord Kommune @nsker vi at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Vores afsaet er
Mariagerfjord kommunes feelles paedagogiske fundament, som har udgangspunkt i en systemisk
grundforstaelse, hvor vi opfatter barnet som en del af en sammenhang. Du kan leese mere om
dette her.

Om JUNIORMESTERLARE

Formalet med juniormesterleere er, at elever i 8. og 9. klasse kan afslutte folkeskolen med en mere
praktisk orienteret skolegang. Dette kombineret med undervisning i folkeskolen i fagene dansk,
matematik og engelsk med praktik i virksomheder eller praktiske undervisningsforlgb. P4 Assens
skole vil der herudover laeses idraet og valgfag og vaere mulighed for at vaelge fysik/kemi. Foruden
elever fra Assens skole henvender vores juniormesterleere sig til elever fra Havbakkeskolen,
Hadsund og Mariager skoler. @vrige skoler tilknyttes juniormesterlaere et andet sted i kommunen.
Du kan lzese mere herom pa falgende link: Juniormesterlaere

Pa Assens skole har vi flotte og nye renoverede faglokaler. Foruden disse har vi adgang til "Dania
Veerft” med forskellige veerksteder, som kan danne rammen om nogle gode og spaendende
undervisningsforlgb.
Vi sgger en dygtig laerer, der
- er motiveret for at undervise elever, som finder glaede i praksisfaglige undervisningsforlgb
- kan undervise i matematik eller dansk og muligvis engelsk samt fgre til folkeskolens
afgangspregve i 9. klasse
- er initiativskabende og derigennem medvirkende til at udvikle et relevant og nyt skoletilbud i
kommunen
- arbejder struktureret og er lgsningsorienteret

- saetter pris pa det forpligtende teamsamarbejde i ord og handling

Vi kan tilbyde

- en arbejdsplads med en uformel tone og hgijt til loftet

- en hgj grad af indflydelse inden for rammer og lovgivning

- stor grad af fleksibilitet og opbakning fra bade ledelse og kollegaer

- at blive en del af en arbejdsplads i en udviklingsproces, hvor vi alle lgfter i flok

- faste teammgader og faelles faglige mader

- engagerede og erfarne kollegaer
Kan du se dig selv hos os?
Send din ansggning, CV og relevante bilag til Mariagerfjord Kommune via vores hjemmeside. Der
er ansggningsfrist til stillingen tirsdag d. 3. juni kl. 12.00. Vi forventer at afholde samtaler tirsdag d.
10. juni i tidsrummet kl. 12.00-18.00.

Har du spargsmal til stillingen kan dagtilbuds- og skoleleder, Lars @gendahl Overgaard, kontaktes
pa larso@mariagerfiord.dk og pa telefon 21 38 02 43.

Om Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie

| Arbejdsmarked, Uddannelse & Familie er vi ambitigse. Vi sigter efter et arbejdsmarked i balance.
Gennem vores firearige beskeeftigelsesplan fokuserer vi pa unge, erhvervslivet og den enkelte
borgers mulighed for at bidrage. Vi forpligter os til kvalitetsindsats og tillidsopbygning gennem
dialog. Vi vil skabe harmoni og muligheder pa arbejdsmarkedet. Vi har fokus pa at skabe vaekst og
varig udvikling i kommunen, hvor kommunen som den starste arbejdsplads gar forrest. Vi har tillid
til - og en forventning om - at borgerne gnsker at komme i arbejde eller i uddannelse, og at man
som borger selv er den vigtigste akter pa vejen dertil.

| Arbejdsmarked, Uddannelse & Familie lsegger vi stor vaegt pa lgbende leering og
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kompetenceudvikling. Vi prioriterer et dynamisk leeringsmiljg, hvor medarbejdernes udvikling er i
centrum. Gennem supervisionen sikrer vi en kontinuerlig refleksion og udvikling for en staerkere og
mere engageret arbejdsstyrke.

Om Mariagerfjord Kommune

Mariagerfjord Kommune er en af Danmarks smukkeste kommuner med en unik og varieret natur
ved skov, strand og fijord. Vi ligger centralt mellem Aalborg og Aarhus og er pa den made et
bindeled mellem Nordjylland og resten af landet. Vores mal er klart: Vi vil mere, og der er plads il
flere. Derfor har vi fokus pa at skabe de bedste rammer for vores cirka 42.000 borgere, for vores
erhvervsliv og for udviklingen af kommunen.

| Mariagerfjord Kommune gnsker vi, at alle vores 3.400 medarbejdere oplever sig som en vigtig del
af feellesskabet. Vi har frihed til at bringe vores kompetencer og ideer i spil, sa vi Igser
kerneopgaven bedst muligt og ger en forskel for vores borgere. Vi har fokus pa psykologisk tryghed
og viser respekt for hinandens forskelligheder. Alle tager vi et medansvar for faellesskabet og
opgaven, og derfor leegger vi ogsa stor veegt pa et velfungerende samarbejde i MED-
organisationen.
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