Laerere s@ges til Assens Skoles specialafdelinger, Kort-
og Kridthuset

Trives og drives du af at sikre det bedste udviklingspotentiale for elever, som har behov
for en saerlig tilrettelagt skoledag? Sa er det maske dig, vi sager!

Assens dagtilbud og skole ligger i naturskenne Mariagerfjord kommune. Vores
organisation bestar af dagtilbud, seerligt dagtilbud, almen skole og SFO samt Kort- og
Kridthuset, som er vores to specialskoleafdelinger med tilhgrende special-SFO.

Om vores specialtilbud

Korthuset: Eleverne har typisk vanskeligheder i forhold til opmaerksomhed, impulsstyring,
selvkontrol, samspil med andre bgrn samt bearbejdning af sanseindtryk og de er ofte
preeget af komplekse problemstillinger, der kommer til udtryk i forhold til bade faglige,
personlige og sociale udfordringer. En del af eleverne har diagnoser som ADHD, ADD
samt relaterede tilleegsdiagnoser som f.eks. generelle indleeringsvanskeligheder, angst
og autismespektrumforstyrrelser.

Kridthuset: Eleverne i Kridthuset er karakteriseret ved at veere sarbare bgrn og unge med
store familiemeessige, sociale, emotionelle og trivselsmaessige problemstillinger.
Eleverne er seerligt karakteriseret ved at have udfordringer i deres tilknytning og kan
herudover have flere diagnoser. Mange af vores elever er anbragte i enten plejefamilier
eller pa opholdssteder. Eleverne kan vaere begrn, som har vanskeligheder knyttet til
sociale eller emotionelle faktorer eller med tilknytningsforstyrrelser. Eleverne har ofte
bristede skoleforlgb bag sig og en hgj grad af nederlagsfalelse.

For at kunne profitere af undervisning er et barn ngdt til at veere modtageligt og i balance.
Derfor prioriteres savel den socialpeedagogiske som den alment paedagogiske indsats
lige sa hgijt. Dette foregar i et milja, hvor medarbejdere arbejder teet faglig sammen i
teams omkring den enkelte elev. Vores afsaet er Mariagerfjord kommunes feelles
paedagogiske fundament, som har udgangspunkt i en systemisk grundforstaelse, hvor vi
opfatter barnet som en del af en sammenheaeng. Laes mere om Mariagerfjord kommunes
feelles paedagogiske fundament her: LINK

Hvad forventer vi af vores kommende kollega og medarbejder?

*At du er uddannet leerer

*At du har erfaring med at tilretteleegge specialpaedagogiske undervisningsmiljger
*At du har erfaring fra specialomradet

*Er positiv i din tilgang til andre og opgavelgsningen

At din praksis tager afsaet i et solidt fagligt og kompetent grundlag (gerne
neuropaedagogisk perspektiv og low arousal)

At du er fysisk og psykisk robust og afklaret ift. egne graenser

*At du er stabil og loyal i hele dit professionelle virke

Hvad kan vi tilbyde som din kommende arbejdsplads?

+Et steerk tveerfagligt samarbejde

*Hgj grad af fleksibilitet ift. opgavelgsningen

At blive en del af en arbejdsplads i en udviklingsproces, hvor vi vil sta steerkere pa et
feelles fagligt fundament

*Faste teammgader og feelles faglige mader


https://www.denmangfoldigefolkeskole.dk/media/we3fgenr/f%C3%A6lles-p%C3%A6dagogisk-fundament_mariagerfjord-kommune.pdf

*En opstartsplan og en mentor i din farste tid
*Engagerede og erfarne kollegaer

Det er en fordel hvis du:

*Kan veere nysgerrig og refleksiv pa faelles praksis

*Du trives i en foranderlig hverdag

*Det falder dig naturligt at inddrage fysisk aktivitet som en del af undervisningen
*Du har en interesse i at bringe personlige kompetencer i spil med eleverne
*Har kgrekort

Kan du se dig selv hos 0s?

Sa send din ansg@gning, CV og relevante bilag til Mariagerfjord Kommune via vores
hjemmeside. Der er ansggningsfrist til stillingerne torsdag d. 10. september kl. 12.00. Vi
forventer at afholde samtaler onsdag d. 16. september i tidsrummet kl. 14.00-18.00.

| din ansggning bedes du vedhaefte dokumentation pa gennemfart uddannelse og gerne
skriftlige referencer fra tidligere arbejdsgivere.

Har du spargsmal til de ledige stillinger kan skoleleder Lars @gendahl Overgaard
kontaktes pa larso@mariagerfjord.dk og pa telefon 21380243.

Om Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie

| Arbejdsmarked, Uddannelse & Familie er vi ambitigse. Vi sigter efter et arbejdsmarked i
balance. Gennem vores firearige beskaeftigelsesplan fokuserer vi pa unge, erhvervslivet
og den enkelte borgers mulighed for at bidrage. Vi forpligter os til kvalitetsindsats og
tillidsopbygning gennem dialog. Vi vil skabe harmoni og muligheder pa arbejdsmarkedet.
Vi har fokus pa at skabe vaekst og varig udvikling i kommunen, hvor kommunen som den
sterste arbejdsplads gar forrest. Vi har tillid til - og en forventning om - at borgerne ansker
at komme i arbejde eller i uddannelse, og at man som borger selv er den vigtigste aktar
pa vejen dertil.

| Arbejdsmarked, Uddannelse & Familie leegger vi stor vaegt pa lgbende lzering og
kompetenceudvikling. Vi prioriterer et dynamisk laeringsmilj@, hvor medarbejdernes
udvikling er i centrum. Gennem supervisionen sikrer vi en kontinuerlig refleksion og
udvikling for en staerkere og mere engageret arbejdsstyrke.

Om Mariagerfjord Kommune

Mariagerfjord Kommune er en af Danmarks smukkeste kommuner med en unik og
varieret natur ved skov, strand og fjord. Vi ligger centralt mellem Aalborg og Aarhus og er
pa den made et bindeled mellem Nordjylland og resten af landet. Vores mal er klart: Vi vil
mere, og der er plads til flere. Derfor har vi fokus pa at skabe de bedste rammer for vores
cirka 42.000 borgere, for vores erhvervsliv og for udviklingen af kommunen.

| Mariagerfjord Kommune gnsker vi, at alle vores 3.400 medarbejdere oplever sig som en
vigtig del af feellesskabet. Vi har frihed til at bringe vores kompetencer og ideer i spil, sa vi
lzser kerneopgaven bedst muligt og ger en forskel for vores borgere. Vi har fokus pa
psykologisk tryghed og viser respekt for hinandens forskelligheder. Alle tager vi et
medansvar for feellesskabet og opgaven, og derfor laegger vi ogsa stor veegt pa et
velfungerende samarbejde i MED-organisationen.
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