Barnehaveklasseleder til Kridthuset, Assens Skole

Har du mod og lyst til at arbejde med en fantastisk barnegruppe i et specialtiloud pa en mindre
lokal folkeskole? Sa er det maske dig vi seger som vores nye bagrnehaveklasseleder.

Om Assens dagtilbud og skole

Assens dagtilbud og skole er en samdriftsordning bestaende af dagtilbud og seerlig dagtilbud, en
mindre almen folkeskole fra 0.-9. klasse med ca. 130 elever og hertil to specialafdelinger (Kort- og
Kridthuset) med i alt 50-60 elever.

Vi er et specialpaedagogisk og tidsbegraenset skole- og fritidstilbud med en faelles paedagogisk
malsaetning til elever i den undervisningspligtige alder. Kridthuset er malgruppe for barn med tidlige
folelsesmaessige frustrationer og tilknytningsforstyrrelser.). Korthuset er malgruppe for barn med
vanskeligheder inden for adfaerd, kontakt og trivsel. Feelles for vores elever er, at eleverne har
behov for hjeelp til at udvikle indre styring og tro pa eget potentiale.

For at kunne profitere af undervisningen er et barn ngdt til at veere modtageligt og i balance. Derfor
prioriteres savel den specialpsedagogiske som den alment paedagogiske indsats lige hajt. Dette
foregar i et miljg, hvor medarbejdere arbejder teet sammen fagligt omkring den enkelte elev. Vores
afsaet er Mariagerfjord kommunes feelles psedagogiske fundament, som har udgangspunkt i en
systemisk grundforstaelse, hvor vi opfatter barnet som en del af en sammenhaeng. Laes mere om
Mariagerfjord kommunes bgrnesyn her.

Vi sgger en bgrnehaveklasseleder, som er motiveret for at skabe deltagelsesmuligheder for alle
bern. | Mariagerfiord Kommune arbejder vi ud fra et feelles peedagogisk fundament, som du kan
orientere dig neermere om her.

Pa Assens Skole arbejder vi systematisk med flere NEST-principper som eksempelvis ydre
strukturer, visuel stagtte samt anvendelse af CO-teaching strukturer. Vi s@ger en
bagrnehaveklasseleder som ser veerdien i dette og som arbejder struktureret.

Vi sgger en dygtig bernehaveklasseleder som
- en uddannet psedagog (lovkrav)
+ har steerke relationskompetencer og insisterer pa et godt samarbejde med elever, foraeldre og
kollegaer
- er anerkendende i sin tilgang til sine medmennesker og i trdd med Mariagerfjord Kommunes
feelles peedagogiske fundament
- er fleksibel og omstillingsparat nar hverdagen kraever det

- er motiveret for malgruppen 0.-3. klasse

.

er fagligt dygtig og kan undervise i dansk ud fra alkalaer-metoden
- er motiveret for at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn

- arbejder struktureret

.

er initiativrig og medestabil

- vil bidrage til Assens Skoles udvikling i hele dens virke

Vi kan tilbyde dig

- en arbejdsplads med en uformel tone og hgijt til loftet

.

en hgj grad af indflydelse inden for rammer og lovgivning

- stor grad af fleksibilitet og opbakning fra bade ledelse og kollegaer

- at blive en del af en arbejdsplads i en udviklingsproces, hvor vi alle |gfter i flok
- faste teammgder og feelles faglige mader

« engagerede og erfarne kollegaer

- et ugentlig arbejdstimetal pa 30-37 timer (efter behov)

Kan du se dig selv hos os?

Send din ansggning, CV og relevante bilag til Mariagerfjord Kommune via vores hjemmeside. Der
er ansggningsfrist til stillingen onsdag d. 17. september kl. 12.00. Samtaler afholdes onsdag d. 24.
september i tidsrummet kl. 09.00-12.00

Har du spergsmal til stillingen kan afdelingsleder, Majken Rafn, kontaktes
pa maraf@mariagerfiord.dk og pa telefon 20 10 07 64.

Len og ansaettelsesvilkar

Anseettelse sker pa overenskomstmeessige vilkar, hvor lgnnen aftales med den
forhandlingsberettigede organisation.

Der indhentes straffe- og bgrneattest, og ansaettelsen er betinget af, at disse kan godkendes.



https://www.denmangfoldigefolkeskole.dk/media/we3fgenr/f%C3%A6lles-p%C3%A6dagogisk-fundament_mariagerfjord-kommune.pdf
https://www.denmangfoldigefolkeskole.dk/media/we3fgenr/f%C3%A6lles-p%C3%A6dagogisk-fundament_mariagerfjord-kommune.pdf
mailto:maraf@mariagerfjord.dk

For at veere ansat i Mariagerfiord Kommune skal du have MitID.

Om Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie

| Arbejdsmarked, Uddannelse & Familie er vi ambitigse. Vi sigter efter et arbejdsmarked i balance.
Gennem vores firedarige beskeeftigelsesplan fokuserer vi pa unge, erhvervslivet og den enkelte
borgers mulighed for at bidrage. Vi forpligter os til kvalitetsindsats og tillidsopbygning gennem
dialog. Vi vil skabe harmoni og muligheder pa arbejdsmarkedet. Vi har fokus pa at skabe veekst og
varig udvikling i kommunen, hvor kommunen som den starste arbejdsplads gar forrest. Vi har tillid
til - og en forventning om - at borgerne gnsker at komme i arbejde eller i uddannelse, og at man
som borger selv er den vigtigste akter pa vejen dertil.

| Arbejdsmarked, Uddannelse & Familie lsegger vi stor veegt pa lgbende leering og
kompetenceudvikling. Vi prioriterer et dynamisk leeringsmiljg, hvor medarbejdernes udvikling er i
centrum. Gennem supervisionen sikrer vi en kontinuerlig refleksion og udvikling for en staerkere og
mere engageret arbejdsstyrke.

Om Mariagerfjord Kommune

Mariagerfjord Kommune er en af Danmarks smukkeste kommuner med en unik og varieret natur
ved skov, strand og fijord. Vi ligger centralt mellem Aalborg og Aarhus og er pa den made et
bindeled mellem Nordjylland og resten af landet. Vores mal er klart: Vi vil mere, og der er plads il
flere. Derfor har vi fokus pa at skabe de bedste rammer for vores cirka 42.000 borgere, for vores
erhvervsliv og for udviklingen af kommunen.

| Mariagerfjord Kommune gnsker vi, at alle vores 3.400 medarbejdere oplever sig som en vigtig del
af feellesskabet. Vi har frihed til at bringe vores kompetencer og ideer i spil, sa vi Igser
kerneopgaven bedst muligt og ger en forskel for vores borgere. Vi har fokus pa psykologisk tryghed
og viser respekt for hinandens forskelligheder. Alle tager vi et medansvar for faellesskabet og
opgaven, og derfor leegger vi ogsa stor veegt pa et velfungerende samarbejde i MED-
organisationen.
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