
Teknisk servicemedarbejder søges til Mariager Skole
og Assens Dagtilbud og Skole

Drømmer du om en alsidig stilling som teknisk servicemedarbejder på skoleområdet? Trives du i en
omskiftelig hverdag, hvor ikke to dage er ens? Hvis ja, så læs videre!  
Mariager Skole og Assens Dagtilbud og Skole søger en ny teknisk servicemedarbejder på fuld tid
med tiltrædelse senest d. 1. marts 2026. Stillingen deles mellem begge skoler, og vores nye
medarbejder vil få to ansættelser som tilsammen udgør en fuldtidsstilling. 
 
Hvad søger vi 
- En ansvarlig, struktureret, fleksibel og stabil medarbejder 
- En medarbejder som er motiveret for at varetage mange forskelligartede opgaver og som har en
god fysik 
- Du er imødekommende og får positiv energi af at være på en arbejdsplads omgivet af mange
børn og medarbejdere 
- Du kan indgå i et konstruktivt samarbejde med alle vigtige samarbejdspartnere og er på denne
måde en rollemodel i måden vi samarbejder på 
- Du er motiveret for opgaver relateret til drift og vedligeholdelse af bygninger, skolens inventar,
udearealer og legepladser. 
- Du er motiveret for at opsætte og klargøre til arrangementer og aktiviteter
- Du har håndværksmæssig flair og måske er du uddannet håndværker (fx tømrer, elektriker eller
VVS’er) 
- Du har en god portion humor, også når der er travlt 
- Har kørekort (kategori B)  
- Kan arbejde selvstændigt og tage ansvar for dine opgaver. 
 
Hvad tilbyder vi? 
- To arbejdspladser med ordnede arbejdsforhold 
- Selvstændighed og indflydelse på den daglige drift og udvikling af vores institutioner 
- Et tæt og forpligtende samarbejde med øvrigt teknisk service personale 
- To arbejdspladser hvor arbejdsomhed, kreativitet og humoren er i top 
- To arbejdspladser med gode muligheder for kursusvirksomhed mv. 
- En central rolle på begge matrikler, hvor dit arbejde bliver bemærket og værdsat 
 
Kort om Mariager Skole 
Mariager Skole er en folkeskole med ca. 370 elever imødekommende og engagerede elever fordelt
på 0.-9. årgang og en specialafdeling. Der er ca. 60 fastansatte medarbejdere på skolen. 
 
Kort om Assens Dagtilbud og Skole 
Assens Dagtilbud og Skole er en samdriftsordning bestående af dagtilbud og særlig dagtilbud, en
mindre almen folkeskole fra 0.-9. klasse med ca. 130 elever og hertil to specialafdelinger med i alt
50-60 elever. Assens Dagtilbud og Skole har ca. 60 ansatte i alt. 
 
 Praktisk info 
Send din ansøgning, CV og relevante bilag til Mariagerfjord Kommune via vores hjemmeside. Der
er ansøgningsfrist til stillingen onsdag d. 7. januar kl. 12.00. Vi forventer at afholde samtaler tirsdag
d. 13. januar i tidsrummet kl. 12.30-18.00. Har du spørgsmål til stillingen kan følgende personer
kontaktes: 
 
Lars Øgendahl Overgaard, Dagtilbuds- og skoleleder, Assens:  
Mail: larso@mariagerfjord.dkog på telefon 21 38 02 43. 
 
Mads Lauge Nørhave, Skoleleder, Mariager: 
Mail: madno@mariagerfjord.dk og på telefon 25 14 02 48.  
 
Har du ønske om en rundvisning kan følgende personer kontaktes: 
 
Klaus Albrektsen, Teknisk Serviceleder, Assens: 
Mail: kalbr@mariagerfjord.dk og på telefon 29 10 82 83 
 
Søren Peter Holmstrøm-Jensen, Teknisk Serviceleder, Mariager: 
Mail: sojen@mariagerfjord.dk og på telefon 24 41 78 81 
 
Løn og ansættelsesvilkår 
Ansættelse sker på overenskomstmæssige vilkår, hvor lønnen aftales med den
forhandlingsberettigede organisation.  
 



Der indhentes straffe- og børneattest, og ansættelsen er betinget af, at disse kan godkendes.  
For at være ansat i Mariagerfjord Kommune skal du haveMitID. 
 
Om Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie 
I Arbejdsmarked, Uddannelse & Familie er vi ambitiøse. Vi sigter efter et arbejdsmarked i balance.
Gennem vores fireårige beskæftigelsesplan fokuserer vi på unge, erhvervslivet og den enkelte
borgers mulighed for at bidrage. Vi forpligter os til kvalitetsindsats og tillidsopbygning gennem
dialog. Vi vil skabe harmoni og muligheder på arbejdsmarkedet. Vi har fokus på at skabe vækst og
varig udvikling i kommunen, hvor kommunen som den største arbejdsplads går forrest. Vi har tillid
til - og en forventning om - at borgerne ønsker at komme i arbejde eller i uddannelse, og at man
som borger selv er den vigtigste aktør på vejen dertil. 
I Arbejdsmarked, Uddannelse & Familie lægger vi stor vægt på løbende læring og
kompetenceudvikling. Vi prioriterer et dynamisk læringsmiljø, hvor medarbejdernes udvikling er i
centrum. Gennem supervisionen sikrer vi en kontinuerlig refleksion og udvikling for en stærkere og
mere engageret arbejdsstyrke. 
 
Om Mariagerfjord Kommune 
Mariagerfjord Kommune er en af Danmarks smukkeste kommuner med en unik og varieret natur
ved skov, strand og fjord.Vi ligger centralt mellem Aalborg og Aarhus og er på den måde et
bindeled mellem Nordjylland og resten af landet.Vores mål er klart: Vi vil mere, og der er plads til
flere. Derfor har vi fokus på at skabe de bedste rammer for vores cirka 42.000 borgere, for vores
erhvervsliv og for udviklingen af kommunen. 
I Mariagerfjord Kommune ønsker vi, at alle vores 3.400 medarbejdere oplever sig som en vigtig del
af fællesskabet. Vi har frihed til at bringe vores kompetencer og ideer i spil, så vi løser
kerneopgaven bedst muligt og gør en forskel for vores borgere. Vi har fokus på psykologisk tryghed
og viser respekt for hinandens forskelligheder. Alle tager vi et medansvar for fællesskabet og
opgaven, og derfor lægger vi også stor vægt på et velfungerende samarbejde i MED-
organisationen. 
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