Demenscenter Skovgarden sgger demenskoordinator i
barselsvikariat pr. 1. marts 2025

Mariagerfjord Kommune s@ger en engageret og initiativrig demenskoordinator til et speendende
barselsvikariat hurtigst muligt eller senest fra den 1. marts 2025.

Stillingen er et barselsvikariat hurtigst muligt eller senest fra den 1. marts 2025 pa 37 timer/ugen.
Du bliver ansat som selvtilretteleeggende, hvilket betyder at din arbejdstid er fleksibel.

Mariagerfjord Kommune er en demensvenlig kommune og som demenskoordinator skal du blandt
andet vaere med til, at sikre sammenhaengende patientforleb og samarbejde med praktiserende
lzege, treeningstilbud samt sociale og frivillige tilbud.

Mariagerfjord kommune leegger vaegt pa, at veere en attraktiv arbejdsplads. Visionen er, at
kommunen skal veere et godt sted at leve, bo og arbejde.

Demenskoordinatoren skal bidrage til, at borgere med demens og deres pararende opnar det bedst
mulige forlgb. Formalet er at fremme borgerens mulighed for at bevare et selvstaendigt og
meningsfuldt liv trods de forandringer, som demenssygdommen medfarer.
Demenskoordinator betjener fagenheden Sundhed og Zldre. Denne bestar af 7 plejecentre, heraf
1 demenscenter, 6 hjiemmeplejegrupper, 1 rehabiliterende udekgrende team, 2 sygeplejegrupper,
samt sundhed og traening og 1 myndighedsafdeling. Desuden indgar ogsa Hobro friplejehjem. Vi
hjeelper altsd mange mennesker hver eneste dag. Vores indsatser er preeget af hgj faglighed og
intens tvaerfaglighed. Vi udvikler os konstant og er nysgerrige pa de konstante forandringer omkring
0s.
Dine faglige kompetencer og uddannelsesniveau er at:
« du har en sundhedsfaglig uddannelse pa bachelor niveau - eksempelvis sygeplejerske,
social- og sundheds assistent, ergoterapeut eller lignende
- veere en dygtig og peedagogisk formidler
« have viden om Tom Kitwood
- have viden om personcentreret omsorg
+ have et solidt kendskab til paedagogik og kommunikation samt en forstaelse for hvornar og
hvorfor et menneske med demens kan reagerer med aggression, vrede, uro eller lignende
+ have den ngdvendige forstaelse for beboernes behov, og hvordan man som medarbejder

pavirker disse
Dine arbejdsopgaver er at:

« sta for CST (kognitiv stimulations treening i samarbejde med de 2 andre
demenskoordinatorer

- sta for Skovgardens GPSer

+ lgse opgaver i hele kommunen i samarbejde med dine kollegaer. Opgaverne er bade pa
kommunes plejecentre og i hiemmeplejen

- veaere ind over ved borgere/beboere der har en adfeerd der afviger fra deres normale adfeerd.
Der kan forst treekkes pa VISO, nar demenskoordinatoren har veeret inde over
problematikken

- fungere som vejleder/sparingspartner for kommunes ansatte der arbejder med demente.

- observerer og efterfalgende give vejledning om Igsning af opgaven

- lgse opgaver som er relateret til demens, f.eks. vanskelige plejeopgaver i forbindelse med
psykisk syge

- undervise medarbejdere i daglig praksis

« paregrendeundervisning

- Ugentlige gature tirsdag eftermiddag med pargrende og menneske med demenssygdomme

« | Mariagerfjord Kommuneudfgrer demenskoordinator udredning i form af Memse-test

- undervise SSH/SSA elever i demens. Have sygeplejestuderende med en dag i deres praktik,



hvis de gnsker det
- vaere videns kompetent og sparrings kompetent i forhold til geeldende lovgivning vedrarende

magtanvendelse

medvirke til at sikre det fysiske og psykiske arbejdsmiljg samt en baeredygtig kultur, hvor alle

arbejder mod feelles mal.

- veere teamplayer og bidrage til et velfungerende medarbejderteam med udgangspunkt i
kommunens serviceniveauer

- igangseette/veere med til at justerer tiltag omkring den enkelte borger

 understatte en kultur, hvor det er OK, at flytte rundt pa personalet, saledes at ressourcerne
og fagligheden udnyttes bedst muligt

- vaere med til at skabe en attraktiv arbejdsplads med hgj faglig stolthed og respekt for
forskelligheder

- sammen med visitationen visiterer til vurderingsophold uden stimuli

« arbejde ud fra kommunens demenspolitik
Vi kan tilbyde:

« Et teet samarbejde med kommunens andre demenskoordinatorer
- En arbejdsplads, hvor der er hgijt til loftet og plads til kreativitet
« En spaendende og udfordrende hverdag med plads til faglig udvikling

Vi gleeder os til at made dig.

Ansggningen vedhaeftet dokumentation for uddannelse samt tidligere beskaeftigelse sendes
elektronisk via Emply.

Ansggningen skal vaere os i heende senest sgndag den 19. januar 2025.

Vi afholder ansaettelsessamtaler fredag den 24. januar 2025.

Lan og ansaettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst.

For at veere ansat i Mariagerfiord Kommune skal du have MitID.

Der indhentes straffeattest og ansaettelsen er betinget af, at denne kan godkendes.

Neermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til plejecenterleder Dorthe Lynge
pa tif. 9711 4717 / 3058 0772.

Mariagerfjord Kommune.

Mariagerfjord Kommune er en af Danmarks smukkeste kommuner med en unik og varieret natur
ved skov, strand og fjord. Vi ligger centralt mellem Aalborg og Aarhus og er pa den made et
bindeled mellem Nordjylland og resten af landet. Vores mal er klart: Vi vil mere, og der er plads il
flere. Derfor har vi fokus pa at skabe de bedste rammer for vores cirka 42.000 borgere, for vores
erhvervsliv og for udviklingen af kommunen.

| Mariagerfjord Kommune gnsker vi, at alle vores 3.400 medarbejdere oplever sig som en vigtig del
af faellesskabet. Vi har frihed til at bringe vores kompetencer og ideer i spil, sa vi leser
kerneopgaven bedst muligt og ger en forskel for vores borgere. Vi har fokus pa psykologisk tryghed
og viser respekt for hinandens forskelligheder. Alle tager vi et medansvar for faellesskabet og
opgaven, og derfor leegger vi ogsa stor vaegt pa et velfungerende samarbejde i MED-
organisationen.
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