Er du en leder, der braender for at skabe udvikling,
trivsel og leering i udskolingen?

Afdelingsleder til Arden Skole - 5.-9. klasse og administration

Fast afdelingslederstilling pa fuld tid med tiltreedelse den 1. juni 2025

Arden Skole sgger en engageret og ambitigs afdelingsleder til 5.-9. klasse og administration, da
vores nuvaerende leder har faet nyt job som skoleleder i en anden kommune teettere pa sit hjem. Vi
leder efter en leder, der kan viderefgre og styrke arbejdet med at skabe en skole, hvor der er plads
til alle — men ikke alt. Er du passioneret omkring skoleudvikling, pesedagogisk ledelse og har erfaring
med administrativ styring, kan du veere den rette kandidat til denne stilling.

Om Arden Skole

Arden Skole er en moderne, nyrenoveret skole smukt beliggende i naturskenne omgivelser. Vi har
cirka 410 elever i almenskolen og ca. 100 elever i vores specialklasseraekke. Vi bygger vores
samarbejde pa veerdierne tillid, feellesskab, ansvarlighed og livsduelighed. Vores mél er at skabe et
forpligtende feellesskab, hvor alle bgrn trives, leerer og udvikler sig i trygge rammer. Vi er forpligtet
pa at opbygge en kultur, hvor alle tgr veere sig selv og bidrage til et steerkt faellesskab, samtidig
med at vi fokuserer pa det, der virkelig g@r en forskel for elevernes udvikling.



Om stillingen

Som afdelingsleder far du det psedagogiske og organisatoriske ansvar for 5.-9. klasse og
administrativ ledelse af skolens systemer, herunder Trio. Du vil arbejde taet sammen med skolens
gvrige ledelsesteam, medarbejdere, elever og foraeldre for at skabe de bedste rammer for laering
og trivsel. Du bliver en del af et steerkt feellesskab, hvor vi bygger pa vores veerdier og altid
fokuserer pa det, der ger en forskel for eleverne. Vores princip om "Plads til alle, men ikke alt" er
fundamentet for at skabe et forpligtende og inkluderende feellesskab, hvor vi har klare forventninger
og rammer for bade elever og voksne.

Dine opgaver vil blandt andet omfatte:

- Paedagogisk ledelse af 5.-9. klasse, herunder faglig sparring og udvikling med leerere og
paedagoger.

« Medansvar for skolens strategiske udvikling og implementering af indsatser.

- Koordinering og opfelgning pa faglige og trivselsmaessige indsatser.

« Samarbejde med elever, foraeldre og medarbejdere om at sikre en positiv og laererig
skolegang.

- Ansvar for administrative processer, herunder arbejdstidsplanlaegning i Trio.

+ Deltagelse i ledelsesteamets ma@der og tvaergdende opgaver pa skolen.
Vi sgger en kandidat, der:

« Har erfaring med skoleledelse eller paedagogisk ledelse.

- Har kommunikative og relationelle kompetencer, der kan skabe et steerkt samarbejde med
elever, foraeldre og medarbejdere.

- Har kendskab til administrative systemer, herunder Trio, eller er villig til at laere dem.

- Arbejder struktureret og har overblik over komplekse opgaver.

- Kan skabe engagement og motivation blandt bade medarbejdere og elever.

- Er handlekraftig og kan omseette strategi til praksis.
Vi tilbyder:

- En skole med engagerede medarbejdere, elever og foreeldre.
+ En ledelsesopgave med stor indflydelse pa skolens udvikling og trivsel.
- Et steerkt samarbejde i et velfungerende ledelsesteam.

- Mulighed for personlig og faglig udvikling.
Vi er optaget af:

+ At skabe en skole, hvor alle har deltagelsesmuligheder og plads til mangfoldighed — men
ogsa har klare rammer og forventninger.

+ At udvikle og implementere indsatser, der understgtter bade elevernes faglige og sociale
udvikling.

- At arbejde med neuropsedagogik og styrke vores paedagogiske praksis gennem fzlles

uddannelse for alle medarbejdere.
Hvad kan du forvente som leder?
Som leder pa Arden Skole vil du arbejde med et steerkt ledelsesgrundlag, hvor vi veegter mod og
udvikling hgjt. Du vil fa mulighed for at vise vej, prioritere og tage samtaler, der skaber udvikling og
leering — bade for dig selv og dine medarbejdere. Vi laegger veegt pa en ledelsesstil, hvor tillid,
ansvar og samarbejde er fundamentet.
Vores ledelsesgrundlag i Mariagerfjord Kommune
Som leder pa Arden Skole baserer du din ledelse pa Mariagerfjord Kommunes ledelsesgrundlag,
der seetter rammerne for effektiv og veerdibaseret ledelse. | Mariagerfjord arbejder vi med en
ledelsesstil, der understgtter tydelige ledelsesroller, aktiv udvikling og kontinuerlig opfelgning. | din
lederrolle skal du:

« Vise vej ved at tage dialogen med interessenter og afstemme forventninger.

» Prioritere de vigtigste opgaver og skabe klare rammer for medarbejderne, sa de ved, hvad
der skal ggres og hvilken kvalitet, der forventes.

- Tage samtalen — bade de sma og store samtaler — for at skabe konstruktiv feedback og

udvikling.

Udvikle dit ansvarsomrade og dig selv for at opretholde din ledelseskraft.
« Invitere dig selv og andre ind i samarbejdet og skabe en kultur af tillid og leering.

» Veere modig — bade i at taenke nyt og i at udfordre etablerede metoder, nar det er nadvendigt



for at realisere skolens potentiale.
Anszaettelsesvilkar:

- Ansaettelse sker pa overenskomstmaessige vilkar, hvor lannen aftales med den
forhandlingsberettigede organisation.

- Der indhentes bagrne- og straffeattest ved anseettelse. Mariagerfjord Kommune har ragfri
arbejdstid.

« For at vaere ansat i Mariagerfjord Kommune skal du have MitID.
Yderligere oplysninger:
Du kan finde mere information om Arden Skole pa vores hjemmeside: Arden Skole. For spgrgsmal
eller en rundvisning er du velkommen til at kontakte skoleleder Anne-Louise Nygaard Sadek pa tlf.
5194 12 70 (send gerne en sms) eller mail: annsa@mariagerfjord.dk.
Ansggning:
Stillingen gnskes besat pr. 1. juni 2025.

- Ansggningsfrist: Torsdag den 3. april

« Udveelgelse af kandidater: Fredag den 4. april

- Forste samtale: Tirsdag den 8. april

- Personlighedstest med tilbagemelding: Tirsdag den 22. april (omkring middag)

« Anden samtale: Torsdag den 24. april
Vi forventer, at alle interesserede besager Arden Skole, inden de sender deres ansggning.
Send din motiverede ansggning sammen med CV, uddannelsesbeviser og relevante udtalelser via
linket "Send ansg@gning".

Om Mariagerfiord Kommune

Mariagerfjord Kommune er en af Danmarks smukkeste kommuner med en unik og varieret natur
ved skov, strand og fjord. Vi ligger centralt mellem Aalborg og Aarhus og er pa den made et
bindeled mellem Nordjylland og resten af landet. Vores mal er klart: Vi vil mere, og der er plads il
flere. Derfor har vi fokus pa at skabe de bedste rammer for vores cirka 42.000 borgere, for vores
erhvervsliv og for udviklingen af kommunen.

| Mariagerfjord Kommune gnsker vi, at alle vores 3.400 medarbejdere oplever sig som en vigtig del
af faellesskabet. Vi har frihed til at bringe vores kompetencer og ideer i spil, sa vi leser
kerneopgaven bedst muligt og ger en forskel for vores borgere. Vi har fokus pa psykologisk tryghed
og viser respekt for hinandens forskelligheder. Alle tager vi et medansvar for faellesskabet og
opgaven, og derfor leegger vi ogsa stor vaegt pa et velfungerende samarbejde i MED-
organisationen.

Vi ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede ansagere til at sage job
hos os, uanset personlig baggrund.
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